Un forum ouvert permettant de discuter et adresser I'IDEA dans le secteur culturel canadien
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Tables rondes sur l'inclusion, la diversité, I’équité et I'accessibilité
Cadre logique

Un secteur plus durable pour les personnes (Triple-Bottom-Line, Elkington)

Un secteur et des participants mieux informés
Des leaders mieux outillés pour s’engager dans I'IDEA

Résultats

Réseautage et promotion d’organisme ayant un mandat d’IDEA
Rassemblement de leaders du secteur

Partage de connaissance et ressources

Intelligence sectorielle

Livrables
Réunions bimestrielles
Activités/ressources/intrants

Activités
Communication/coordination des réunions bimestrielles organisées par le CRHSC
e Inscription/participation ouverte
e Discussion
e Compilation des points suggérés a I'ordre du jour (a la demande des participants)
Ressources
Personnes : DG et responsable des communications du CRHSC, parties-prenantes du secteur et autres
participants
Argent : aucun soutien financier externe (temps de travail du personnel du CRHSC a gérer le groupe de
discussion, le temps de participation des participants)
Machines : ordinateurs, matériel informatique et logiciels des participants
Matériel : généré par les participants
Information : générée par les participants
En somme : peu de besoins, les contributions collectives soutiennent les réalisations, les résultats, les
produits et les effets
Intrants
Leadership du CRSHC
Engagement du secteur
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